STATUT

PUBLICZNEGO

PRZEDSZKOLA

W KARCZOWIE

KARCZOW LISTOPAD 2017



Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe (Dz. U. z
2017 1.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017 r. poz. 1189)

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutow.

Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. poz. 60 sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” Dz. U. z 2016 r. poz. 283

Rozdzial 1 - Informacje ogolne o przedszkolu

§1.
1. Nazwa przedszkola brzmi:
Publiczne Przedszkole w Karczowie
2. Adres przedszkola:
49 — 120 Karczow, ul. Dabrowska 5
tel./ fax 077/ 464-11-04
e-mail: przedszkole karczow@wp.pl
strona internetowa przedszkola:www.przedszkolekarczow.szkolnastrona.pl
3. Organem prowadzacym przedszkole jest: Gmina Dabrowa
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Opolu.
5. W pieczeciach i stemplach ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole
Karczow
ul. Dabrowska 5
49 — 120 Dabrowa
6. Przedszkole jest placowka publiczng. Zapewnia opiek¢ dzieciom w godzinach od 6.30 do
16.30.



§2.
1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. -

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Publicznego Przedszkola w

Karczowie ;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola, o ktorym mowa W

pkt 6;

5) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Karczowie.

Rozdzial 2 - Cele i zadania przedszkola
§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych do§wiadczen na drodze warto$ci jakimi sg prawda, dobro 1 pigkno.
3. Przedszkole zapewnia w szczego6lnosci:
1) bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej W oparciu
o program wychowania przedszkolnego;
2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem

obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny;



5)
6)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny;

Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sig¢

dobrem 1 troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk

pedagogicznych:
zapewnia dziecku pelny rozwdj umyslowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi z
wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;
organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w  szczegdlnosci  potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci,
ksztattuje umiejetnosci wspotzycia i wspotdzialania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;
udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke¢ pedagogiczng i1 psychologiczng skierowang do dziecka
irodzicow tego potrzebujacych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami
1 sSrodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomocg np.: logopedyczna, terapeutyczna,

e) wspoOlprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych.

konsekwentnie przestrzega prawa dziecka oraz upowszechnia wiedze¢ o tych
prawach;

organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania 1 opieki, a w sytuacjach
kryzysowych, wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzglgdu na zakres
ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniaja bezpieczenstwo

dzieciom;



7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:
a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzgdow religijnych
r6éznych wyznan,
b) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
c) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych osob.

§ 4.
1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:
1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym 1 poznawczym obszarze rozwoju dziecka;
2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne potrzebne
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
4) umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajac wychowywanie, dzigki ktoremu
dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zte;
5) ksztaltuje odporno§¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;
6) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszac  poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;
7) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore s3 niezbgdne w poprawnych relacjach z
innymi dzie¢mi i dorostymi;
8) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
9) zapewnia prawidtowa organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen oraz
udziela pomocy dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;
10) buduje dziecigcg wiedze¢ o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
11) wprowadza dziecko w §wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
12) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;



13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnos$ci
i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w
edukacji szkolnej;

14) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

15) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielno$ci w zakresie dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

16) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i
innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

17) buduje wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng;

18) umozliwia poznanie i budowanie systemu warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

19) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, a takze prezentowania wytworOw swojej pracy;

20) wspotdziata z rodzicami, z r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci;

21) tworzy warunki umozliwiajgce rozwoj tozsamosci dziecka;

22) umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zréodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby;

23) rozwija umiejetnosci spoteczne ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi w tym osoby starsze;

24) za zgoda rodzicéw realizuje tre§ci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢ W
otoczeniu  dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego  bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;

25) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiggni¢cia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

26) ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow 1
porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach

1 w dalszej edukacji;



27) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym

nowozytnym oraz che¢cig poznawania innych kultur.

2.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach czterech obszaréw
rozwoju dziecka:

1) fizycznego;

2) emocjonalnego;

3) spotecznego;

4) poznawczego.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

zapewnia bezposrednia i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem psychicznym,
jak 1 fizycznym;
stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,

zapewniajac w przypadku potrzeby konsultacje 1 pomoc.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow

1 opiekunéw zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.00.
Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie;

2) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest przekaza¢ dziecko
nauczycielowi dyzurujacemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola
badz w szatni, bez uprzedniego powiadomienia jej o pozostawieniu dziecka w szatni;

3) do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych;

4) dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby
doroste, ktore ukonczyty 18 rok zycia, gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza

si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng osobe¢ niz wymieniona w upowaznieniu,



6.

5)

6)

7)

8)

9)

jednak wylgcznie po uprzednim osobistym lub telefonicznym zgloszeniu takiej
informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczyciela;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zgdanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka;
przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wpltywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.);

o kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnos$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami;
w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 6) podjete zostang
nastepujace dziatania:

a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

c) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego 1 Opiekuficzego o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;
w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw o zaistnialym fakcie;

10) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i1 oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu

ustalenia miejsca ich pobytu;

11) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sadu.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach

zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddziatu ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicow

o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.



8. Rodzice zobowigzani sag do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

9. W przypadkach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel badz dyrektor zobowigzani s3 do podjg¢cia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego. Jednocze$nie obowigzkiem tych osob jest zawiadomienie rodzicow
(opiekunéw prawnych).

10. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola

podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdzial 3 - Organy przedszkola i ich kompetencje

§5.
1. Organami przedszkola sg :

a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow.

§ 6.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

pracownikow obstugi 1 administracji .
2. Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole, poza obiektem do niego nalezgcym, oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.
4. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji o :
1) powotaniu Komisji Rekrutacyjnej;

2) przyjeciu dziecka do przedszkola;



3) skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w oparciu

o uchwate Rady Pedagogicznej;

4) nadaniu nauczycielowi stazys$cie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) dopuszczeniu programu wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor organizuje i1 kieruje procesem wychowawczo — dydaktycznym 1 opiekunczym

stwarzajac warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania

pro-zdrowotne oraz odpowiada za jego poziom.

6. Do zadan dyrektora nalezy:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

organizowanie ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia

jakosci pracy przedszkola;

kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej przedszkola;

wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan: organizowanie szkolen i1 narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom

wnioskow wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego;

obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz innych zajg¢ i czynnosci wynikajacych z dzialalno$ci statutowe;j

przedszkola;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie

Radzie Pedagogicznej do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego plan dotyczy;

przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej wynikow

1 wnioskow ze sprawowanego nadzoru;

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do

podejmowania innowacji pedagogicznych;



9) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizowanie szkolen, narad 1

konferencji oraz systematyczng wspolprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

10) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji niezbednych do

planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;
12) przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego przedszkola;
13) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

14) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i

powiadomienie o tym stosownych organow;

15) dysponowanie §rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich

prawidtowe wykorzystanie;

16) planowanie i odpowiedzialnos$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie

z odpowiednimi przepisami;
17) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

18) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujacymi;

19) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola;
20) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom:;

21) podejmowanie decyzji o przyj¢ciu lub usunigciu dzieci z przedszkola (decyzja o

usunig¢ciu zaopiniowana przez Radg¢ Pedagogiczng);

22) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, BHP i ppoz.;

23) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow rozwoju;



24) koordynowanie wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiana informacji mi¢dzy nimi;

25) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie =z

obowigzujagcym regulaminem;

26) zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o awans

zawodowy zgodnie z procedurg awansu zawodowego;
27) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli;
28) ocenianie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
29) opracowanie wspolnie z Rada Pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli;
30) ocenianie pracy nauczycieli;
31) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi;

32) wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen i nagrdod dla nauczycieli;

33) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola i przedstawienie projektu do

zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j;

34) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w placowce w

zakresie przewidzianym odr¢bnymi przepisami;

35) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

36) wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j;

37) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

38) prowadzenie kontroli zarzadczej w jednostce.



§7.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola .
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie

z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie

moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian

oraz jego uchwalenie;

2) opracowanie planu pracy dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej na dany rok

szkolny;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentoéw pedagogicznych w

przedszkolu;

4) podejmowanie uchwat upowazniajacych dyrektora przedszkola w sprawie skreslenia

dziecka z listy wychowankow przedszkola;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
7) ustalenie tygodniowego rozktadu pracy w grupach;
8) przedstawianie programow wychowania przedszkolnego.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola;



2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia 1 wyrdznienia dla nauczycieli;

3) organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje¢ pracy w ciagu

tygodnia;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
5) programy wychowania przedszkolnego.

8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ nie rzadziej niz jeden raz na kwartal oraz w miar¢ zaistniatych

potrzeb.

9. Zebrania moga by¢ zwolane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego oraz co najmniej 1/3

cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy liczby jej cztonkow.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢

udzielane wytacznie rodzicom lub prawnym opiekunom.

14. Rada Pedagogiczna w razie potrzeby powotuje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania

ewentualnych spraw spornych i1 uzgadniania stanowisk co do podjecia decyz;ji.

15. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jesli jest ona niezgodna
z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

16. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.



§ 8.

1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku
w tajnych wyborach, podczas zebran grupowych rodzicow, przynajmniej po dwodch

przedstawicieli z kazdego oddziatu.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i z przepisami prawa.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

4. Rada Rodzicéw opiniuje oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego

1 mianowanego.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§09.
1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslanych ustawa i zawartych szczegdétowo w Statucie

Przedszkola, zapewniaja biezacg wymiang¢ informacji pomig¢dzy sobg;

2) organy przedszkola wspotdziataja ze sobg na zasadach wspdlpartnerstwa,
przestrzegajac obowigzujace prawo oswiatowe 1 nie ingerujac w swoje kompetencje.
Biezaca wymiang informacji mi¢dzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli i

innymi sposobami;

3) wspotdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placowki.



2. Spory pomigdzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza

instancja do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola.
3. Spory rozstrzygane sag w drodze:
1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow;

2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych §rodkéw negocjacji, ostateczny glos
w rozwigzywaniu sporow ma dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres kompetencji

tych organow.
Rozdzial 4 - Organizacja pracy przedszkola

§ 10.

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.
3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
4) liczbe pracownikow ogélem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
5) liczbg nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej nadaje imi¢ przedszkola.



§11.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku:

1) arkusz organizacyjny wyznacza dzienny czas pracy przedszkola w danym roku szk.;
2) przerwa wakacyjna wskazana jest w arkuszu organizacyjnym.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, rodzaju
1 stopniu niepetnosprawnosci.

4. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. W przypadku naszej placowki,
w zwigzku z niewielkim metrazem sali, zalecana ilo$¢ dzieci wynosi 25 w grupie dzieci
mlodszych, 21 w grupie dzieci starszych.

5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaj¢¢ dla poszczeg6lnych oddziatow;
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i sanitarne.

6. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

7. Organizacj¢ dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

§12.

1. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i1 wychowanie, w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin - od 8.00 do 13.00.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie.

3. Rodzice dzieci 6-letnich (oraz starszych) realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego ponoszg jedynie oplaty za korzystanie przez dziecko z wyzywienia.

5. Miesigczna odplatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczana jest przez rodzicéw
z gory. Oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt za kazda
rozpoczetg godzing zajec dzieci w wieku do lat 5.

Oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego ulega obnizeniu o 50% na dziecko:

1) Wigcej niz jedno dziecko w wieku od 2,5 do 5 roku zycia z danej rodziny korzysta z
wychowania przedszkolnego w przedszkolu wowczas pobiera sie za kazde dziecko 50%

ustalonej optlaty;



2) Rodzina, ktorej dziecko, o ktorym mowa w pkt. 1 korzysta z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu, posiada zatozong Opolska Kart¢ Rodziny i Seniora —

woOwczas pobiera si¢ za kazde dziecko 50% ustalonej optaty.
Obnizenie oplaty przystuguje tylko z jednego ww. tytutu.

Obowigzuje zwrot optaty za nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu - za kazdy dzien
nieobecnosci w przedszkolu (optata za miesigc, w ktorym byta nieobecnos$é/liczbe dni

roboczych x liczba dni nieobecnosci).

6. Optlaty za przedszkole uiszcza si¢ do dnia 15 kazdego miesigca. Po tym terminie naliczane

sa ustawowe odsetki.

7. Dyrektor przedszkola moze organizowaé grupy laczone-odpowiednio do zmniejszonej

frekwencji wychowankow.

8. Nauczyciele nie pracujacy bezposrednio z dzie¢mi, pozostaja do dyspozycji dyrektora,

realizujgc zadania zapewniajace prawidtowg dziatalnos$¢ przedszkola.

§ 13.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna realizowana jest w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola

programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15

do 30 minut.

3. Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglgdnia wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

4. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze $wiadczone powyzej 5 godzin dziennie
obejmuja:
1) nadzoér i opieke nad dzieckiem podczas jego udzialu w indywidualnych i grupowych

zabawach, takich jak: stuchanie muzyki, bajek, gry stolikowe, zabawy tematyczne,



manualne, konstrukcyjne, badawcze, ruchowe itp., odbywajacych si¢ w pomieszczeniach
1 na zewnatrz przedszkola;

2) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku i potrzeb dziecka, zwigzane z higieng
osobistg, samoobstuga, spozywaniem positkéw, wypoczynkiem dziecka oraz zajecia
relaksacyjno-wyciszajace;

3) opieke wiekszej liczby 0sob niz tylko nauczyciela w czasie spacerow i wycieczek poza
terenem przedszkola;

4) gry, zabawy, zajecia i programy edukacyjne wspomagajace rozwdj dziecka w sferach:
umystowej, psychofizycznej, emocjonalnej i spotecznej;

5) zabawy 1 zajecia muzyczne, plastyczne, teatralne i inne rozwijajace uzdolnienia,
zainteresowania i aktywno$¢ tworcza dziecka; zajecia przygotowujace dzieci do udzialu
w konkursach, przegladach oraz imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

6) zajecia dodatkowe (jezyk angielski, religia).

5. Program opracowany samodzielnie przez nauczyciela badZz zespdl, moze zostaé
dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola po uzyskaniu pozytywnej opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i

kwalifikacje do pracy w przedszkolu, lub przez doradc¢ metodycznego.

6. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci 1 wynosi:

a) z dzie¢mi wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Nauke religii organizuje si¢ zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty na zyczenie rodzicoOw
(prawnych opiekunow). Decyzje dotyczaca wskazania konkretnego czasu, w ktorym beda
sie¢ odbywac zajecia z religii ustala dyrektor w ramowym rozktadzie dnia kazdego oddziatu
przedszkolnego. Plan ten ustala si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
m. in. zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

8. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.



§ 14.

1. Zapewniajac prawidlowa realizacj¢ procesu wychowawczo-dydaktycznego przedszkole

wspoOltpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) szkota;

5) placéwkami kulturalno-o§wiatowymi;

6) punktami ustugowymi najblizszego otoczenia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w formie zajec
specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym, a takze w formie porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, z placowkami doskonalenia
nauczycieli, z innymi przedszkolami, szkolami 1 placowkami, z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: nauczyciela, rodzicow
dziecka, poradni psychologiczno-pedagogicznej, innego specjalisty.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nicodptatne.

§ 15.
1. W miar¢ mozliwosci w przedszkolu ogoélnodostepnym, za zgoda organu prowadzacego,
mozna zatrudni¢ specjalistOw wspierajacych pracg¢ nauczycieli w zakresie wyréwnywania

deficytow rozwojowych dzieci.

Rozdzial 5 - Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 16.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.



2. Zadania nauczycieli i pracownikow zwigzane sg z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole:
1) systematyczne wdrazanie dzieci do przestrzegania zasad bezpiecznego zachowania sig¢;
2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowanie tej osoby do
dyrektora;
4) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia dzieci.

§17.

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg zgodnie
z obowiazujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
uwzgledniajac potrzeby, zdolnosci i zainteresowania dzieci, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki
jej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu
wychowankow. Nie pozostawia pod zadnym pozorem dzieci bez opieki.

3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania,
dazy do pobudzenia procesoOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

4. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej 1 przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

5. W pracy edukacyjnej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, lekarzem oraz z innymi
specjalistami  stluzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow  dotyczacych
wszechstronnego rozwoju dziecka.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego 1 rady pedagogiczne;.

7. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody i formy pracy

do jego mozliwosci.



8. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng w roku poprzedzajagcym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

9. Nauczyciel bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i w realizacji jej
postanowien i1 uchwat.

10.Nauczyciel zobowigzany jest do planowania wlasnego rozwoju zawodowego,
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

11. Nauczyciel troszczy si¢ o estetyke pomieszczen przedszkolnych i dba o swdj warsztat pracy
przez gromadzenie pomocy naukowych.

12. Wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania z

uwzglednieniem praw rodzicow.

13. Prowadzi biezaca i okresowg ewaluacje pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncze;.

14. Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace

z biezacej dziatalnos$ci placowki.

§ 18.
1. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu:
1) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych;
2) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
3) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
4) wilaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola, poprzez udzial w organizacji uroczystosci

przedszkolnych, wycieczek 1 przy pracach spotecznych na rzecz placowki.

§19.

1. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow przedszkola ustala dyrektor.

3. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi regulujg odrebne przepisy.
4. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy i wykorzystanie go w sposob



S.

jak najbardziej efektywny;

3) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu
inicjatywy;

4) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

5) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony jego pieczy majatek;

6) czynny udzial w naradach i szkoleniach;

7) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim, uaktualnianie karty zdrowia;

8) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rozdzial 6 - Wychowankowie przedszkola

§ 20.

1.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9

lat.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, aw

szczegoOlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;



7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 5, s3 obowigzani
dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne ucz¢szczanie dziecka
na zajecia. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
o ktorym mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

7. Rekrutacji do przedszkola dokonuje si¢ na podstawie Zarzadzenia Wojta miny Dabrowa

8. 1) rekrutacja dzieci do Publicznego Przedszkola w Karczowie odbywa si¢ w oparciu
o zasade powszechnej dostgpnosci na podstawie wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola;

2) rodzice lub prawni opiekunowie kandydatow, sktadajg w przedszkolu wniosek o przyjecie

dziecka do przedszkola w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji;

3) wnioski sg sktadane dyrektorowi przedszkola osobiscie lub upowaznionemu przez dyrektora

pracownikowi.

§ 21.

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobg, ktora ukonczyla 18 rok zycia zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo;

6) systematyczna wspoOtpraca z przedszkolem w procesie edukacji i wychowania dziecka;

7) troszczenie si¢ o zdrowie, higieng 1 estetyczny wyglad dziecka;

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu i do niezwtocznego
zawiadamiania o zatruciach pokarmowych lub chorobach zakaznych dziecka;

9) pozostawianie dziecka na czas choroby lub przezigbienia pod opieka poza

przedszkolng;



10) terminowo uiszczac opftaty.
§ 22.

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

2) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola, jak rGwniez organowi prowadzacemu 1 nadzorujgcemu.

§ 23.

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy =~ wychowawcze
sg organizowane w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub cze¢$ciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli. Planuje si¢ spotkania okolicznosciowe wynikajagce z kalendarza
uroczystosci przedszkolnych.

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,;
3) tablice informacyjne dla rodzicow;
4) zajecia otwarte;
5) uroczystosci przedszkolne.
§ 24.

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia
dziecka z listy wychowankow, gdy:

1) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zglosza
przyczyny nieobecnosci,

2) w przypadku zalegania z odptatnoscig powyzej dwoch okresoéw ptatniczych (u dzieci
szescioletnich przepisanie na 5 godzin realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego bez wyzywienia);



3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

Rozdzial 7 - Postanowienia koncowe

§ 25.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow, dzieci oraz pracownikow obslugi i administracji.

§ 26.
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen;

2) udostegpnienie Statutu w gabinecie dyrektora przedszkola.
§27.

1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Obstuge finansowo-ksiegowa Przedszkola okreslaja odrebne przepisy
4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy -
Prawo Oswiatowe 1 akty wykonawcze do ustawy.
§ 28.
Statut wchodzi w zycie z dniem 28 listopada2017 r.



