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I. Wprowadzenie

1.

Standardy ochrony matoletnich to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana organizacja jest
bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia
dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Niniejszy dokument zostat opracowany na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304

ze zm.) w zwigzku z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606). Zgodnie ze wskazang Ustawg niniejsze

Standardy zawierajg:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi a pracownikami, a w szczegodlnosci
zachowania niedozwolone wobec dzieci;

2) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy dzieémi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

3) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka;

4) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku i udzielnie
mu wsparcia;

5) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

6) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego;

7) sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

8) =zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikdéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci;

9) zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

10) zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich.

- w stopniu adekwatnym do specyfiki Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét

i Przedszkoli w Dabrowie.

Wprowadzenie standardow bedzie oznaczaé, ze w organizacji w sposob kompleksowy i systemowy

podjeto wdrazanie systemu ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie Standardow

Ochrony Maloletnich.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w Gminnym Zespole Ekonomiczno-

Administracyjnym Szkét i Przedszkoli w Dabrowie przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci,

jak tworzy¢ $rodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podjaé w przypadku

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Ustanowienie Standardéw Ochrony Maloletnich jest komunikatem zaréwno dla personelu, jak i dla

dzieci oraz ich opiekundw, ze w codziennej pracy GZEASIP realizowane sg takie wartosci, jak dobro

dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwdj otoczeniu.
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6. Wdrozone procedury interwencji sprawia, ze kazdy cztonek personelu bedzie potrafil adekwatnie
zareagowac na podejrzenie krzywdzenia dziecka.

7. Standardy oznaczaja takze ustalenie zasad bezpiecznej relacji, dzigki ktorym personel ma jasnosc,
jakie sa ramy profesjonalnej relacji z dzieckiem, a jakie zachowania, zard6wno ze strony dorostych
wobec dzieci, jak i miedzy dzie¢mi sg niedopuszczalne.

II. Pojecia i definicje

1.

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

1) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dzialan ze strony osoby doroslej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny
lub psychiczny dziecka (definicia WHO). Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos$¢ spoteczenstwa
lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci i zaktdca
ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdzni¢ nastgpujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

2)

a)

b)

g

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie cisza/milczeniem, izolacja,
przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem,
bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sily
przy przytrzymywaniu Dziecka,

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci Dziecka, dotyk
bez zgody,

przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny
pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow
wspolnych §rodkdéw na utrzymanie rodziny,

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nicodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spgdza wolny czas, jaki ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdj¢¢ 1 pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym
swietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia i wyrazania mitosci do drugiego
rodzica,

cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé¢, filméw
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne

dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:
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a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$é, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkéw finansowych Iub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkow komunikacji
elektroniczne;j;

3) rodzic - oznacza takze opiekuna prawnego dziecka oraz osobe lub podmiot sprawujacy piecze
zastepcza nad dzieckiem.

III. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialne;j
za przygotowanie personelu do stosowania standardow

1. Dyrektor Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Dabrowie jest
osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikoéw GZEASIP do stosowania standardow ochrony
maloletnich. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) przygotowanie pracownikow do stosowania standardow ochrony matoletnich;

2) ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego;

3) ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentow edukacyjnych;

4) szkolenie pracownikow ze stosowania standardow ochrony matoletnich;

5) opracowywanie i przekazywanie materialdow edukacyjnych pracownikom;

6) odbierania od pracownikdéw o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony maloletnich
i zobowigzaniu do ich stosowania;

7) dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi lub w inny sposob okreslony w wewnetrznych
regulacjach.

2. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad matoletnimi,
GZEASIP jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

3. Kazdy przyjmowany pracownik (w tym osoba realizujaca ustuge na podstawie umowy zlecenia),
ktéry w ramach obowiazkéw shuzbowych zajmuje si¢ opieka nad matoletnimi, zostaje zapoznany
z niniejszymi procedurami. O$wiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dolaczone
do akt osobowych pracownika. Wzér oSwiadczenia stanowi zalacznik do niniejszych standardéw.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow
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IV.

Od kandydata/kandydatki nalezy pobra¢ o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Iub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada si¢ o$wiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zltozenie
falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalajag na to przepisy prawa, GZEASIP jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke
o zlozenie o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wyltaczna podstawg odmowy zatrudnienia.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy
maloletnim a personelem — zachowania niedozwolone
wobec matoletnich

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka

i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi:

1) Pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

2) Pracownikowi nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci;

3) Pracownikowi nie wolno uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego;
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4)
3)

6)

7)

8)

9)

Pracownikowi nie wolno nasmiewac si¢ z dziecka i zachecaé do tego innych;

Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

Pracownikowi nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
Pracownikowi nie wolno angazowac si¢ w niewlasciwe korzystanie z medidéw spolecznosciowych,
w tym nie wdawaj si¢ w prywatne rozmowy z dzie¢mi w mediach spoteczno$ciowych i nigdy
nie zamieszczaj komentarzy ani nie udostgpniaj zdjec i filmow, ktdére moglyby zagrozi¢ ich dobru
lub wyrzadzi¢ im krzywde;

Pracownikowi nie wolno publikowaé zdje¢, filmoéw ani innych informacji o dzieciach i ich
rodzinach w osobistych mediach spoleczno$ciowych, np. na Facebooku bez zgody
zainteresowanych dzieci i ich rodzicoéw;

Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow dziecka.
Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do oskarzen o nieré6wne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta
nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu lub je wyklucza z pewnych aktywnoS$ci, obnizajac jego poczucie
warto$ci. Pracownicy (instruktorzy) to osoby znaczace w zyciu dziecka. Krytyka nie jest zabroniona.
Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci. Podobnie, zarty i Smiech pomagaja tworzy¢
wigzi miedzy ludzmi i poczucie wspolnoty. Roéznica pomiedzy przemoca psychiczna, a krytyka polega
na tym, iz w przemocy psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka przestaje by¢
motywujaca, a zarty nie sa $mieszne. Przemoc emocjonalna moze rani¢ i powodowac szkody, podobnie jak
przemoc fizyczna.

4. Zachowania pozadane w komunikacji z matoletnimi:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek;

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, ewentualnej
niepetnosprawnosci i danej sytuacji;

Komunikuj si¢ z maloletnimi w sposo6b konstruktywny, odpowiedni na do ich wieku;
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania,

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe;

Zapewnij dzieci, ze je$li czujg si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy;

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,;
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8)

Unikaj faworyzowania dzieci.

Przemoc fizyczna Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

5. Zachowania niedozwolone w kontaktach z matoletnimi:

1)
2)

3)

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnos$ci fizycznej dziecka;

Pracownikowi nie wolno dotykaé dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

Pracownikowi nie wolno angazowaé si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki
z dzieé¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Zalecenia:

1)
2)

3)

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢é do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie zobowigzujaca procedura
interwencji.

7. Kontakty poza godzinami pracy. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow opiekunczych.

1)

2)

3)

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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8. Bezpieczenstwo on-line:
1) Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie -
dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ matoletnich, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosé.

V. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy

maloletnimi - zachowania niedozwolone.

1.

Zachowania negatywne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Nie wolno dzieciom krzycze¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazyC, obrazaé, wy$miewac,
wykluczaé z grupy;

Nie wolno dzieciom uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;

Nie wolno dzieciom bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob naruszac¢ nietykalnos¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac¢ jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

Nie wolno dzieciom nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody;

Nie wolno dzieciom wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegbéw/kolezanek;

Nie wolno dzieciom pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody;

Nie wolno dzieciom zabieraé, ukrywaé rzeczy innych oséb;

Nie wolno dzieciom spozywac¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zachecac do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Zachowania pozytywne:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

Dzieci komunikujg si¢ w sposob pozytywny, wyrazajac swoje mysli i uczucia w jasny sposob.
Sa otwarte na wystuchiwanie innych dzieci i szanuja ich opinie;

Dziecko wykazuje zrozumienie i wspolczucie wobec uczué innych dzieci. Potrafi utozsamiac si¢
z ich perspektywa i reagowaé w empatyczny sposob;

Dzieci wspieraja si¢ nawzajem, aby tworzy¢ pozytywne srodowisko. Pomagaja sobie w trudnych
sytuacjach, dzigki czemu relacje sg oparte na wzajemnym wsparciu,

Dzieci dzielg si¢ pomystami i do§wiadczeniami. Dzielenie si¢ pomaga w budowaniu wigzi
1 wzmacnianiu poczucia wspolnoty;

Dzieci oferujg sobie wzajemna pomoc w sytuacjach trudnych, uczac si¢ od siebie nawzajem
i budujac wzajemne zaufanie;

Dzieci ucza si¢ by¢ uczciwe i szczerze wyraza¢ swoje potrzeby i oczekiwania w relacji z innymi
dzie¢mi;

Dzieci wzmacniaja pozytywne poczucie wlasnej wartosci u swoich roéwiesnikow, komplementujgc
ich osiggnigcia i wyrazajac wsparcie.
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3. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej miedzy maloletnimi, jest niezwlocznie
przerwane przez pracownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét i Przedszkoli
w Dabrowie.

VI. Zasady korzystania z urzadzen -elektronicznych
z dostepem do sieci Internet

1. Pracownikéw GZEASIP obowiazuja nastgpujace zasady korzystania z telefonow komorkowych

i innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet:

1) Nalezy szanowaé¢ prywatno$¢ innych — nicodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie
czy udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych;

2) Uzytkownicy sa odpowiedzialni za swoje dziatania on-line. Nalezy unika¢ publikowania,
udostepniania lub rozpowszechniania nicodpowiednich treéci;

3) Nalezy przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udost¢pniaé prywatnych danych,
hasta oraz innych informacji;

4) Zakazuje si¢ publikowania 1 rozpowszechniania tresci pornograficznych, nielegalnych,
obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny sposob naruszajacych zasady etyki i prawa;

5) Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie, szkalowanie czy atakowanie
innych dzieci on-line.

2. W przypadkach wystapienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec naruszenia prawa,
dziatania GZEASIP cechuje otwarto$¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu — okreslenie
szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu
zagrozenia, jakie wywotato w Zespole.

3. W przypadku pozyskania informacji, iz do cyberprzemocy doszto na terenie jednostki o§wiatowe;j
Gminy Dabrowa, nalezy o tym fakcie poinformowaé Kierownika tej jednostki (dyrektora
szkoty/przedszkola), w celu uruchomienia procedury ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

4. Sposoéb postepowania:

1) Osoba posiadajaca wiedzg o zajSciu cyberprzemocy wobec matoletniego powinna przekazac
te informacje do Kierownika jednostki o$§wiatowej (dyrektora szkoty/przedszkola), do ktorej
uczgszeza matoletni;

2) Do zadah Kierownika jednostki o§wiatowej nalezy dokonanie analizy zdarzenia i zaplanowanie
dalszych dziatan.
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VII.Zasady 1 procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez osobg ze srodowiska rodzinnego

1. W przypadku uzyskania przez pracownika GZEASiP informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi jednostki o$wiatowej
Gminy Dabrowa (dyrektora szkoly/przedszkola) i postgpowania zgodnie z przyjetymi w tej
jednostce Standardami Ochrony Maloletnich.

2. W przypadku gdy wyzej wymienione kroki okaza si¢ nieskuteczne, a pracownik nadal posiada
przeswiadczenie, iz dziecko moze doznawaé krzywdy w $rodowisku rodzinnym Pracownik
zobowiazany jest poinformowa¢ Dyrektora GZEASIP.

3. Dyrektor GZEASiP w porozumieniu z Dyrektorem jednostki o$wiatowej Gminy Dabrowa
ma obowiazek powiadomi¢ o tym: pomoc spoleczna, policj¢ w celu podjgcia przez te instytucje dziatan
w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych.

4. Szczegdlna czujnos¢ nalezy zachowaé w sytuacji, gdy dziecko nie jest objete opieka i wsparciem
zadnych instytucji. Jest to dziecko, ktore moze by¢ pozostawione samo sobie i problem jego
krzywdzenia moze zosta¢ niezauwazony. Sktadajagc zawiadomienie (telefonicznie, pisemnie, ustnie,
mailowo) uruchamia si¢ procedury chronigce dziecko. Ztozenie zawiadomienia nie wymaga zgody
rodzicow lub opiekunow krzywdzonego dziecka.

5. Wszyscy pracownicy jednostki, ktorzy powzieli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiazane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.

6. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu

nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112 Iub 999 (pogotowie).
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Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika GZEASIP zglasza problem
Dyrektorowi Zespolu, a w przypadku jego nicobecnosci glownej ksiegowej. Opickunowie
w autobusach szkolnych/przedszkolnych podejrzewajgcych krzywdzenie dziecka przez pracownika
Jjednostki oswiatowej, zobowiqzani sq zglosi¢ problem do Dyrektora tej jednostki, w celu uruchomienia
procedury ochrony matoletnich przez krzywdzeniem.

Dyrektor GZEASIP odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Dyrektor GZEASIP wraz z Dyrektorem jednostki os§wiatowej przeprowadza rozmowe z dzieckiem,
jego rodzicami i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektorzy starajg si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Dyrektor GZEASiP wraz z Dyrektorem jednostki o$wiatowej organizuje spotkanie/a
z rodzicami/opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Dyrektor GZEASIP sktada zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa we wlasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury;

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popekienie
przestepstwa na jego szkode, Dyrektor GZEASIP wraz z Dyrektorem jednostki o$wiatowej powinien
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoélno$ci wystuchaé pracownika/wspolpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku pracy z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
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Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
przez rowiesnikow

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w autobusie
szkolnym/przedszkolnym nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem
oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego.

2. Pracownik GZEASIP podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez rowiesnikow powinien zglosié

problem Dyrektorowi jednostki o§wiatowej do ktorej uczgszcza dziecka, a w przypadku jego
nieobecnos$ci jego zastgpey, w celu uruchomienia procedury ochrony matoletniego przez krzywdzeniem.
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VIII. Procedura ,,Niebieskie Karty”

Procedura ,,Niebieskie Karty” jest procedura interwencji obejmujacg dzialania wielu stuzb, majaca
na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest
dotknigta przemoca domowg. Czlonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, wspotpracujac ze soba
opracowujg plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajac jej wszechstronnego
i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest swiadkiem krzywdzenia ma obowigzek
reagowaé. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowaé¢ Kierownika jednostki
oswiatowej, do ktorej uczeszeza dziecko.

Kierownik jednostki oswiatowej informuje Osrodek Pomocy Spotecznej dziatajacy na terenie gminy
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego. Pracownik socjalny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

[X. Monitoring  stosowania  Standardow  Ochrony
Matoletnich

Dyrektor GZEASIP jest odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich. Do jego obowigzkow
nalezy:

1) monitorowanie realizacji Standardow,

2) reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardow,

3) prowadzenie rejestru zgloszen,

4) proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Dyrektor jest zobowiazany przeprowadza¢ raz w roku ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Pracownicy moga proponowaé zmiany
w procedurach oraz wskazywa¢ naruszenia procedur. Dyrektor dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow ankiet oraz sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie. Podczas zebran pracowniczych Dyrektor przypomina pracownikom o obowigzujacych
w jednostce procedurach oraz zasadach.

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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X.Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

W kazdym z powyzszych przypadkéow ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego sporzadzana jest notatka przez pracownika. Notatke oraz inne dokumenty
zgromadzone w danej sprawie przechowuje si¢ w GZEASiP w Dabrowie.

XI.Zasady udostepniania Standardow Ochrony
Matoletnich

Ogtloszenie Standardéw Ochrony Maloletnich nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow,
w szczeg6lnosci poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla pracownikow, w tym w pokoju
socjalnym oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.

Rodzice dzieci zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich poprzez wyslanie
wiadomosci za pomocg poczty elektroniczne;.

Dzieci zostaja poinformowane o wejSciu w zycie Standardow Ochrony poprzez umieszczenie
Standardoéw na tablicy ogloszen w autobusach.
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XII.Wazne telefony 1 adresy

Y

Y

Y

Y

Y

Y

Y

Y

Milodziezowy Telefon Zaufania - 19 288 (linia dost¢pna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele i $wigta - calodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobe i1 przez siedlem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg¢ i przez
siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w tym
kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz.
11-19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobg; po polaczeniu
nalezy wybrac¢ 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostgpna 24 godziny na dobg¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow
i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole —
tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24 godziny
na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu).
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Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika

Wzér. - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich w Gminnym
Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot i Przedszkoli w Dabrowie i przyjmuje ja do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2 — Monitoring standardow — ankieta

Czy znasz standardy ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

Tak

Nie

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia Dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w
Wewngtrznych procedurach ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczace Polityki
ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zalacznik nr 3 - Jak rozpoznac przemoc wobec
matoletniego?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko do§wiadcza przemocy,
jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka réwnoczes$nie z duzym prawdopodobienstwem
mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

ZAREAGUJ, GDY:

Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

Dziecko zebrze,

Dziecko jest gtodne,

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia,

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia,

Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w zajeciach,

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,
Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

Dziecko uzywa srodkow psychoaktywnych,

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepko$¢” dziecka),

Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu,

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

Dziecko ucieka z domu,

Nastapila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza,

Y V V V YV VYV VY Y YV VYV VY

YV YV VYV

ZWROC UWAGE, GDY:

» Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka,

» Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

» Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),

» Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt poblazliwy
lub odrzuca dziecko,
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Y YV VYV

Y V

_

>

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

Rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,

Rodzic (opickun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoSciag np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie,

Rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad
podczas zabawy),

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM ?

YVVVYVYVVYVYVYVYVYY

Y V

_

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy.

Przyjmij pozycje ciala dostosowana do pozycji dziecka — usiadz lub przykucnij.

Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

Okazuj dziecku szacunek, akceptacj¢ i empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko — wyznanie calej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym Igkiem.

Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chcialbys$ ustyszeé.

Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowic¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza rodziny.
Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim negatywnych
opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobil dorosty.

Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci przezywa
podobne problemy.

Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak trudna jest sytuacja
dziecka ze wzgledu na:

X
<
w2
—
<
o

)

* poczucie winy,

D3

3

A

strach przed ponownym skrzywdzeniem,
* tajemnice,
lojalno$¢ wobec sprawcy przemoc.

D3

3

A
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Zatacznik nr 4 — Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych

potrzeb informacyjnych 1 szkoleniowych”

Dziedzina

Kategoria (np. rodzice,
opiekunowie,
pracownicy)

Sposéb realizacji
(szkolenia wewnetrzne, e-
learning, szkolenia
zewnetrzne itp.)

Zasoby / koszty

Podstawowa wiedza
dotyczaca

praw dzieci oraz
ochrony dzieci

przed przemoca
i wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia  dzieci

w Internecie

Narzedzia
dzieci

edukacji

Wychowanie
bez przemocy

Przemoc rowiesnicza
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Zatacznik nr 5 — Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Sad ReJONOWY W ..cvvveeriiiiiieiieieeene .
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ........c.c.ooevvviiniveennnnnnns

adres do korespondencji: ..............ooiiiiiill.

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego .............c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkatej/gow ... przy
1 i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest
zagrozone a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zostaé¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicow/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np.
popetniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢é takze informacje dotyczgce
0s0b, ktore byly/sq Swiadkami zdarzen. W koricowej czesci wniosku nalezy uwzglednic oczekiwania Panstwa
wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosz¢/wnosimy o podjgcie stosownych dziatan prawnych w celu
zabezpieczenia zdrowia 1 zZycia matoletniego.

(imig 1 nazwisko osoby sktadajacej wniosek)
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Zatacznik nr 6 - Rozumienie zjawiska wykorzystywania
seksualnego dzieci

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest formg przemocy przejawiajaca si¢ na rozne sposoby i majaca kilka
istotnych cech charakterystycznych, ktore trzeba zrozumieé¢, aby zapewni¢ dzieciom skuteczng ochrong
iz powodzeniem zapobiega¢ wykorzystywaniu. Chociaz badacze proponuja rézne ujecia problemu
wykorzystywania, powszechnie akceptuje si¢ definicje sformutowana przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(1999), ktora opisuje wykorzystywanie seksualne dzieci jako:

,» Wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody lub do ktorej nie jest dojrzate rozwojowo i na ktorq nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie
sposob, albo ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym
lub innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bqdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci lub wladzy, a celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.”

Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamietac, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci wykorzystywane seksualnie —
w sferze zarowno fizycznej, jak i psychicznej — sa rownoczesnie oznakami tej formy krzywdzenia, dlatego
konieczna jest szczegotowa znajomo$¢ objawow wykorzystania seksualnego dzieci i wzmozona czujnosc,
gdy sie one pojawig.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zréznicowane z czego wynika, ze nie mozna mowié
o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawoéw $wiadczacych o wykorzystywaniu. Nie ma
objawow, ktore pozwolityby jednoznacznie i z catkowita pewnos$cia rozpoznaé przypadek wykorzystywania
seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zalezg od dziecka. U nicktorych dzieci pewne symptomy
wystepuja od samego poczatku, podczas gdy u innych mogg si¢ one pojawic¢ na pdzniejszym etapie zycia,
nawet dlugo po ustaniu wykorzystania. Z tego powodu pracownicy powinni pamietac, ze brak objawow
nie oznacza, iz dziecko nie padlo ofiarg wykorzystywania.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage (migdzy innymi) na powtarzajace si¢ infekcje drog moczowych, trudnosci
w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego wyjasnienia), skarzenie si¢
dziecka na bdl, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bol przy oddawaniu moczu, i urazy
zewnetrznych narzadéw plciowych lub okolic odbytu.
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Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wyst¢pujace w sferze emocji i zachowania:

Lp. Typ konsekwencji Objawy

1. Le¢ki i fobie, nieufno$¢, depresja, wysoki
poziom niepokoju, niska samoocena,
poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja,
objawy stresu pourazowego, koszmary
Problemy emocjonalne senne, nawracajagce  sny, nadmierna
czujnos¢, nasilona reakcja lgkowa, problem
z akceptacja wilasnego ciala zachowania,

autodestrukcyijne, mys$li  lub  proby
samobdjcze.
2. Problemy 2z koncentracja uwagi, stabe

Problemy poznawcze o
wyniki w nauce

3. Niewielu przyjaciol, mniej czasu na zabawe
Problemy w relacjach z rowiesnikami, izolacja, deficyt

umiejetnosci spotecznych.
4, Problem ze snem, zmiana nawykow

zwigzanych z jedzeniem, utrata kontroli nad
zwieraczami: mimowolne moczenie si¢
i zanieczyszczanie si¢ katem, dolegliwos$ci
somatyczne: bole glowy lub brzucha,
nadpobudliwos¢.

Problemy funkcjonalne
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